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Ajuntament de Barcelona

Benvolguts/ des:

Em complau dirigir-me a tots els socis i socies de la Associacié professional de
técnics i tecniques de L’Ajuntament de Barcelona ( APTAB) que des de fa uns anys
defenseu una funcié puablica digna, objectiva i professionalitzada. Des del Grup
Municipal del Partit Popular coneixem el bon nivell de preparacié dels tecnics i
técniques dels diferents ambits de I'organitzacié municipal, aixi com la defensa que feu
de I'objectivitat en I'exercici de les funcions publiqgues municipals.

Nosaltres sempre hem defensat que la provisio dels llocs de treball de L’Ajuntament es
faci a través de procediments basats en els principis de meérit, igualtat, capacitat i
publicitat, i que la convocatoria publica s'utilitzi de forma preferent per tal d'evitar
irregularitats en la provisi6 de llocs de treball i assegurar la formacié i promocio
adequada del personal tecnic de L'Ajuntament que té grans coneixements en materia
municipal.

Cal lluitar per tal d’aconseguir un veritable Cataleg dels Llocs de treball, que sigui una
eina basica i necessaria que estableixi els criteris de dimensionament optim de la
plantilla i que garanteixi la transparencia en la gestié del personal, tot evitant la
indefensio i la inseguretat juridica.

La Funcio Publica local ha de garantir una gestié publica transparent, eficient i eficag
que asseguri la confianca de la ciutadania envers el govern local. La nostra
responsabilitat com a regidors de la ciutat €s garantir que tot aixo es faci, i que tinguem
una Administracié Municipal digne dels seus professionals i de la ciutat que gestionem.

Tenim els millors professionals i no els podem desaprofitar. Es el nostre deure i és la
nostra responsabilitat.

Alberto FERNENDEZ DIAZ

Barcelona, a 30 d’abril del 2015
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GRUP MUNICIPAL PARTIT POPULAR

3.1 Transparencia: Considera el grup politic la pos  sibilitat de subscriure
un Codi etic pels carrecs publics i personal eventu al?

Si, defensem les mesures de bon govern, transparencia , conducta i rendicié de
comptes dels representants politics i dels responsables publics, pero també cal
tenir present que ja existeixen mecanismes de control com és el cas del regim
d’'incompatibilitats i de declaraci6 de béns dels alts carrecs que es d’obligat
compliment per la normativa legal vigent.

3.2 Considera el seu grup politic que existeix una autentica relacio de
llocs de treball? Quin és el seu posicionament ento rn al SOM?

No, nosaltres creiem que avui dia encara no existeix un veritable cataleg de
llocs de treball ni s’han establert els criteris de dimensionament optim de la
plantilla, la qual cosa provoca que no tinguem una eina basica per garantir la
transparéncia en la gestio de personal i aixi evitar la indefensié i la inseguretat
juridica.

3.3 Considera el seu grup politic fer convocatoria publica técnica de
forma preferent i suficient?

Estem a favor de que la provisio dels llocs de treball de L’Ajuntament es faci a
través de procediments basats en els principis de meérit, igualtat, capacitat i
publicitat i que es respecti el principi de convocatoria publica de forma preferent
per tal d’evitar irregularitats en la forma de provisié dels llocs de treball.

3.4 Quin concepte té dels técnics i técniques de |
Barcelona? Quin creu que ha de ser el seu parer?

Ajuntament de

El nivell dels tecnics i tecniques de L’Ajuntament de Barcelona és molt bo, pero
creiem que moltes vegades es troben massa desaprofitats per questions
partidistes, la qual cosa no afavoreix I'objectivitat en la gestié de la funcio
publica. En massa ocasions s’ha abusat de la contractacio externa de personal



quan dintre de L’Ajuntament tenim grans professionals, moltes vegades
desaprofitats.

Des del Partit Popular volem canviar aquesta dinamica i promocionar la gent de
dintre, que tenen grans coneixements de les matéries municipals.

3.5 Considera el seu grup politic fer canvis organi  tzatius pel que fa a les
empreses publiques?

Des del Grup Popular hem criticat en moltes ocasions I'excessiu entramat
empresarial existent a L’Ajuntament de Barcelona i I'excés de directius.
Entenem que es podria reduir de forma significativa el nombre d’empreses i
organismes municipals que fan gestié municipal, pero es fa sense les garanties
del control del sector public, tenint en compte que moltes vegades es paguen
sous molt superiors per llocs on es fa el mateix tipus de feina que es fa al propi
Ajuntament de Barcelona.

3.6 Considera el seu grup politic fer canvis organi  tzatius pel que fa als
districtes?

Els districtes han de facilitar I'aplicacio de les normatives municipals al territori,
tenint en compte la problematica que genera la diversitat dels nostres barris.
Des del nostre punt de vista hauriem de racionalitzar la burocracia existent per
aprofitar al maxim les sinergies que es produeixen dintre de tota la
Administracié Municipal.

4.- Oferir-li la possibilitat de fer una comunicaci 0 als socis i socies en
forma de carta que eventualment també publicariema | web.

S’adjunta Carta.



